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二、亮点成效       

三、特色活动       

    



       地理科学学院党总支正式成立于2018年。目
前，党员总数为205名，其中，正式党员155名，
预备党员50名；教工党员43名，学生党员162名；
党总支下设教师党支部、本科生党支部、研究生
第一党支部、研究生第二党支部。配备专职组织
员1名。党总支委员会组成人员：

       党总支书记：洛加才让

       党总支副书记：毛旭锋（兼纪检委员）

       组织委员：陈静  

       宣传委员：金艳霞       

       统战委员：袁杰     

       青年委员：周强

       保密委员：侯光良
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一、基本情况



二、亮点与成效

特色 亮点 标杆 



       运用习近平新时代中国特色社会主义理论体
系指导学院党的建设和组织领导工作，遵循《青
海师范大学章程》，全面内化全国教育大会等重
要会议和习近平总书记两次视察青海讲话精神，
深入推进“四个主体责任”机制落实，强化党建
工作标准化建设，2020年承担新时代高校党建
“双创”工作试点项目和全省教育系统党建工作
现场观摩会，2021年，学院党组织被省委、教育
厅授予“全省先进基层党组织”、全省教育系统
“先进基层党组织”称号，并被校党委确立为
“党建工作标杆院系”。



       引进14名高层次人才，选用17名青海“高端千
人计划”人才和业务骨干夯实党组织基础，“双带头
人”覆盖到4个党支部，4名成员获得省级表彰，并构
建了分工明确、职责互补、运行有效的工作机制。积
极发挥党总支委员会议、党政联席会议的政治职能，
创新基层组织建设，建立临时党支部，加强对青藏高
原科学考察活动的组织保证。全校首个建立学生代表
会议组织，推行党员学导和入党积极分子“三推”制
度，把党的建设融入到人才培养全过程，塑造了团结、
民主、求实、进取的院风、系风和班风，学院党组织
3次获得校级“先进基层党组织”称号。

（二）聚焦职能建设，引领人才培养



      遵循教育法、教师法等法规精神，制定《地科院
党政联席会议事规则》《党总支委员会议事规则》
《教学指导委员会工作规程》《学术委员会工作规程》
等重要制度，优化各项管理工作决策程序，同时，充
分利用7名柔性引进高端人才在管理、教学与科研领
域的示范引领作用，进一步盘活了规范化管理与学科
专业建设的存量，不断提升了学院的现代治理能力与
水平，并被学校授予3个“先进集体”和2次考核“优
秀单位”称号。

（三）聚焦规范管理，引领制度建设



       全面贯彻民族工作会议精神，深入落实教育与宗
教相分离原则，坚持学术研究有方向，课堂讲授有纪
律的规矩，健全学院意识形态工作体系，成立意识形
态工作、教材政审工作组织机构，制定学院《意识形
态安全管理办法》《关于加强教育与宗教相分离原则
的若干实施意见》《地理数据保密管理制度》等制度，
实施校园信息三级管控制度，大力弘扬“三个离不开”
思想，全员遵循民族团结的生命线，确保了中华民族
共同体意识入心入脑，学院2次获得校级“文明学院”
称号。

（四）聚焦民族团结，引领意识形态教育



       承担全省高校首批“三全育人”改革试点工作，立足“十大育人”体系，采取保障协同、优塑课堂、名师金课、实践育人
等举措深化巩固“三全育人”成效，打造1个国家级课程思政示范课、1个省级课程思政示范课，选育1名省级优秀团员、1名省
级最美青年志愿者。优化设置学生社团组织，打造1个校级五星级社团，强化团员“推优”工作，为党输送342名合格党员；设
立“江源学子奖励基金”，表彰江源优秀学子、先锋学子135名，形成了党建促教学、思政促育人、全员促发展、全程促进步、
全面促成才的育人格局。

（五）聚焦立德树人，引领“三全育人”



研究生党员占比情况
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三、特色活动

本科生党员占比情况

        2023年12月4日-地理科学学院开展
第19期快乐巴士活动，半年共计派出
青年志愿服务者99人次，参加培训41人
次，累计获得志愿服务时长579.59小时。

       党建融入青藏高原二次科
考活动
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学院组织红歌云传唱

特色活动

地理科学学院召开第一次学代会



 特色活动



特色活动-选树江源优秀学子、先锋学子


